Zarzadzenie Nr 76/2020
Wéjta Gminy Kiernozia
z dnia 11 Grudnia 2020 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego tryb wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu
Gminy w Kiernozi

1. Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest w celu wspodtdziatania z pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien i
konsultacji w zakresie wprowadzenia Pracowniczych Planéw Kapitatowych zgodnie z ustawa 4
pazdziernika 2018 roku Dz. U. z 2020 r. poz. 1342.

2. Przedstawiciel pracownikéw wybierany jest na czteroletnig kadencje. Termin przeprowadzenia
wyborow ogtasza pracodawca.

3. Przedstawiciel pracownikéw wykonuje swoje zadTnia w ramach czasu pracy i otrzymanego
wynagrodzenia.

4. Kadencja przedstawiciela pracownikéw moze zosta¢ skrocona wskutek:
- ustania stosunku pracy,
- zrzeczenia sie funkcji w formie pisemnej,

- odwotania na podstawie przeprowadzonego gtosowania w sprawie odwotania przedstawiciela
pracownikdw — wniosek o odwotanie przedstawiciela pracownikdw musi ztozy¢ pracodawcy grupa co
najmniej 25% pracownikéw.

5. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikdw o potrzebie przeprowadzenia wybordéw
przedstawicieli.

6. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw moze byé kazdy pracownik (z wyjatkiem pracodawcy
i gléwnego ksiegowego).

7. Wybory s3: réwne (wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach), bezposrednie
(przedstawiciel pracownikéw wybierany jest bezposrednio spos$réd kandydatéw) i tajne (wybory
odbywaja sie w gtosowaniu tajnym).

8. Prawo wybierania ma kazdy pracownik bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy i czas
jego trwania. Gtosowa¢ mozna tylko osobiscie.

9. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

10. Wybory przedstawicieli przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktérej wchodzi 3 pracownikow
powotanych przez pracodawce.

11. Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
12. Wybory zarzgdza pracodawca, wskazujac miejsce i termin ich przeprowadzenia.

13. Pracownicy zgtaszajq swojg kandydature na przedstawiciela pracownikéw do przewodniczacego
komisji wyborczej w terminie i miejscu wskazanym przez pracodawce, na pismie.



14. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie, sktadajac o$wiadczenie (wedtug okre$lonego wzoru).

15. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw utozong alfabetycznie, ktérg udostepnia
pracownikom poprzez rozestanie informacji drogg elektroniczng nie pézniej niz w dniu wyboréw, na
godzine przed ich rozpoczeciem.

16. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania. Na karcie do gtosowania umieszcza sie
imiona i nazwiska kandydatéw oraz piecze¢ pracodawcy.

17. Pracownik poswiadcza odbiér karty do gtosowania, sktadajac swoj podpis na liscie oséb
uprawnionych do gtosowania. Liste 0s6b uprawnionych do gtosowania sporzadza komisja wyborcza.

18. Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.

19.  Wybory s3 wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50% wszystkich uprawnionych do
gtosowania pracownikéw.

20. Przedstawicielem pracownikéw zostaje kandydat, ktéry uzyskat co najmniej 50% waznych gtoséw.
21. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania i sporzgdza protokét z gtosowania.

22. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wymaganej liczby gtoséw, komisja wyborcza sporzadza
protokét z przeprowadzonego gtosowania oraz drogg elektroniczng informuje pracownikéw o
przeprowadzeniu ponownego gtosowania, okreslajgc jego termin i miejsce.

23. Komisja wyborcza po ustaleniu wynikdw gtosowania oraz sporzadzeniu protokotu z gtosowania
wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw.

24. O wyniku wyboréw komisja informuje pracodawce i pracownikéw w formie przyjetej u danego
pracodawcy.




