Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2024

(podac rok, za ktéry skladane jest oswiadczenie)

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci

dla zapewnienia:

X

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi,

X

skutecznosci i efektywnosci dziatania,

X

wiarygodnosci sprawozdan,

X

ochrony zasobdw,

X

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

X

efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

X

zarzgdzania ryzykiem
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie Miasta i Gminy w Kiernozi, oraz

jednostkach organizacyjnych Gminy Kiernozia

Czes¢ A

1 wwystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza;

Czes¢ B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza;

1. zastrzezenia dotyczg terminowos$ci sporzadzania sprawozdan i oswiadczeh z
zakresu Kontroli zarzgdczej, przez osoby piastujgce stanowiska kierownicze w
Urzedzie Miasta i Gminy Kiernozia, brakow w dokumentacji, niewystarczajgco
efektywnego i skutecznego przeptywu informaciji, braku realizacji lub prawidtowosci
realizacji niektérych zadan, co wynikato z dos¢ wysokiego poziomu trudno$ci,
ztozono$ci spraw, a takze ze z duzego obcigzenia stanowisk pracg. Ze wzgledu na
duze obcigzenie budzetu i ograniczone z tego powodu srodki finansowe, nie

zrealizowano wszystkich zadan ustawowych.

Czes¢ C

[J nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza;




1. zastrzezenia dotyczg

Czes¢ D

W ubiegtym roku zostaty podjete nastepujgce dziatania, w celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzadczej

Cze$CE

W nastepnym roku planuje sie podjg¢ nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzgdczej:

- przeprowadzenie szkolen z zakresu Kontroli Zarzgdcze;j:

- aktualizacja Regulaminu Kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miasta i Gminy Kiernozia i
jednostkach organizacyjnych Miasta i Gminy Kiernozia;

- nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem poszczegolnych referatéw w zakresie Kontroli
Zarzgdczej.- Wprowadzenie Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Kiernozia;
- uregulowanie kwestii podlegtosci stuzbowej;

- kontrola i szczegétowa analiza zakresow obowigzkdéw i odpowiedzialnosci pracownikow a
takze stosownych upowaznien i petnomocnictw;

- przeglad wewnetrznych, regulaminéw i procedur regulujgcych prawidtowe funkcjonowanie
i zarzgdzanie jednostka;

- zwiekszenie nadzoru nad terminowos$cig przekazywania informaciji.

Czes¢ F
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z

monitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,
[J audytu wewnetrznego,
1 kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,




innych zrédet - oswiadczen o stanie kontroli zarzgdczej stanowisk kierowniczych

w Urzedzie Miasta i Gminy Kiernozia oraz kierownikow jednostek organizacyjnych

Gminy Kiernozia.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby

wptyng¢ na tresé niniejszego oswiadczenia.

(data i podpis kierownika jednostki samorzgdu terytorialnego)




