Zatgcznik Nr 5

do ,Regulaminu okresowych ocen pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Kiernozia zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych” z dnia 19 wrzesnia 2025 r.

ARKUSZ POTRZEB ROZWOJOWYCH PRACOWNIKA
1. Dane PRACOWNIKA: 2. Dane OCENIAJACEGO:
Komérka organizacyjna / wewnetrzna komorka organizacyjna: Komorka organizacyjna :
Imie i Nazwisko: Stanowisko: Imie i Nazwisko: Stanowisko:
I. OCENA SZKOLEN.

Czy pracownik w ostatnim roku kalendarzowym brat udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad?

TAK NIE

W przypadku odpowiedzi twierdzgcej prosze oceni¢ w jakim stopniu, w skali od 1 do 5, procesy szkoleniowe, w ktdrych oceniany brat udziat, wptynety na jakos¢ i skutecznosé
realizacji zadan na stanowisku pracy.
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Il. PLANOWANE DZIAtANIA W ZAKRESIE ROZWOJU KOMPETENCJI PRACOWNIKA W ROKU NASTEPNYM
(wnioski, propozycje szkoler podnoszacych i uzupetniajacych kwalifikacje, wskazanie obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju i doskonalenia)

Imie i nazwisko Data Podpis

Oceniajacy

Zapoznatam/-em sie z arkuszem potrzeb rozwojowych sporzgdzonym na pismie.

Imie i nazwisko Data Podpis

Pracownik




