Zatgcznik Nr 7

do ,Regulaminu okresowych ocen pracownikéw Urzedu Miasta i

Gminy Kiernozia

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach

urzedniczych” z dnia 19 wrzesnia 2025 .

ARKUSZ SAMOOCENY DLA STANOWISK PRACOWNICZYCH

1. Dane dotyczace OCENIANEGO:

Komérka organizacyjna / wewnetrzna komaérka organizacyjna:

Imie i Nazwisko: Stanowisko:

SKALA OCEN:

Oceniany posiada dang kompetencje na poziomie wzorowym; stanowi w tym zakresie wzor dla
wspotpracownikow.

A - 5 punktow

Oceniany posiada dang kompetencje na poziomie bardzo dobrym; bez zastrzezen wykonuje swoje
obowiqgzki oraz w petni realizuje zadania i czynnosci na zajmowanym stanowisku zgodnie z przyjetymi
standardami.

B - 4 punkty

Oceniany posiada danqg kompetencje na poziomie dobrym; prawidtowo wykonuje powierzone
zadania, dla zapewnienia najwyzszej jakosci realizowanych zadan wskazany jest rozwdj danej
kompetencji.

C - 3 punkty

Oceniany posiada dang kompetencje na poziomie podstawowym; w zakresie ocenianej kompetencji
zdarzajg mu sie potkniecia, ale dgzy do rozwijania danej kompetencji.

D - 2 punkty

Oceniany nie posiada danej kompetencji.

E - 1 punkt

. KOMPETENCJE KLUCZOWE — kompetencje obowigzkowe, wspdlne dla wszystkich ocenianych, niezaleznie od szczebla

zarzadzania.

(zaznaczy¢ znakiem ,,x”)

Poziom posiadanej kompetencji

Kompetencje kluczowe* A B C D E
wWzorowy bardzo dobry dobry podstawowy Brak
kompetencji

1. Postawa etyczna

2. Sumiennos¢

3. Komunikatywnos¢

4. Kultura osobista

5. Umiejetnosc stosowania
odpowiednich przepisow

6. Umiejetne organizowanie
wtasnej pracy

7. Zarzadzanie informacjq

8. Nastawienie na klienta

Liczba punktow
(pomnéz liczbe kompetencji posiadanych na
danym poziomie przez wartosc punktowq
poziomu)

* - definicje poszczegdlnych kompetencji znajdujg sie w zatgczniku nr 1 do Regulaminu okresowych ocen pracownikdow




1I. KOMPETENCJE HIERARCHICZNE - kompetencje zwigzane z rolg i miejscem w strukturze organizacyjnej Urzedu.

Kompetencje hierarchiczne dla
stanowisk pracowniczych*

Poziom posiadanej kompetencji

(zaznaczy¢ znakiem ,,x”)

A B C D E
wWzorowy bardzo dobry dobry podstawowy Brak
kompetencji

1. Wiedza specjalistyczna

2. Umiejetnosc wspotpracy

3. Umiejetnosc wyciggania
whioskow

4. Kreatywnosc

5. Chec uczenia sie

Liczba punktow
(pomnaz liczbe kompetencji posiadanych na
danym poziomie przez wartos¢ punktowq
poziomu)

* - definicje poszczegdlnych kompetencji znajdujg sie w zatgczniku nr 2 do Regulaminu okresowych ocen pracownikow

Suma punktéw z samooceny w zakresie posiadanych kompetencji kluczowych i
hierarchicznych:




